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Приложение 11 

 

 РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ ПО  

СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

38.02.04 КОММЕРЦИЯ (ПО ОТРАСЛЯМ) 
  

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.3. Целевые ориентиры воспитания  

  Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специ-

фику специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

Гражданское воспитание 

 понимающий профессиональное значение специальности 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям)  для социально-экономического и научно-технологического развития 

страны;  

 осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической 

жизни Санкт -Петербург 

Патриотическое воспитание 

 осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональ-

ной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, про-

славляя свою специальность 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

Духовно-нравственное воспитание 

 обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специ-

альности 38.02.04 Коммерция (по отраслям), знающий и соблюдающий правила и 

нормы профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 

 демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной куль-

туре 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

 использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального бла-

гополучия 

 демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соот-

ветствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специально-

сти 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

Профессионально-трудовое воспитание 



2 

 применяющий знания о нормах выбранной специальности 38.02.04 Коммерция 

(по отраслям), всех ее требований и выражающий готовность реально участвовать 

в профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной си-

стемой; 

 готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

 обладающий опытом использования в профессиональной деятельности современ-

ных информационных технологий и производственных программ с целью осуществле-

ния различного рода финансово-экономических операций, в том числе связанных с мате-

риальными и нематериальными потоками и ресурсами; 

 обладающий опытом координации, оперативного учета и контроля производ-

ственного процесса, маркетингового анализа, различного рода сопроводительной 

документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением эффективно-

сти работы в соответствии с требованиями будущей профессиональной деятель-

ности   специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям). 

Экологическое воспитание 

 ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

 понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, произ-

водственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания 

 обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, ме-

роприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности  торговое дело 

 обладающий знаниями финансовой грамотности, умением поиска, учета, кон-

троля, анализа и обработки данных, в том числе с помощью информационных техноло-

гий; 

 проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как усло-

вию успешной профессиональной и общественной деятельности; 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельно-

сти по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) *38.38.02.04 Коммерция (по отраслям)  

08 «Торг38.02.08 «Торговое дело     

Модуль «Образовательная деятельность»  

 внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профес-

сиональной направленности отрасли, профессии/специальности; 

 включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, кото-

рые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных 

на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной профес-

сии/специальности; 

 организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 

профессии/специальности; 

 организация практических занятий по работе с современными информационными си-

стемами, технологиями в области экономики и управления, специальности 38.02.04 

Коммерция (по отраслям) в том числе с применением программных продуктов; 

 Модуль «Кураторство» 

 инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и про-

ектах профессиональной направленности; 

 организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям), личностного развития обучаю-

щихся, дающих возможности для самореализации в выбранной   

Модуль «Наставничество» 

 мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения про-

фессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и ком-

петенций в специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

 организация под руководством наставника социально-значимых проектов по специ-

альности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/специальности» 

  мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, вы-

ставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  

 встречи с известными представителями специальности 38.02.04 Коммерция (по отрас-

лям) 

 круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров специально-

сти 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 
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Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

 организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии  торгового дела выдающихся деятелей производственной 

сферы, имеющей отношение к  торговому делу соответствующих предметов-сим-

волов профессиональной сферы, информационных справочных материалов о 

предприятиях профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отече-

ственной науки и технологий, имеющих отношение к специальности  38.02.04 

Коммерция (по отраслям) 

 размещение, поддержание, обновление на территории колледжа выставочных 

объектов, ассоциирующихся с торговлей 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

 профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных пред-

ставителей), работающих по профессии /специальности, чествование трудовых 

династий в торговле 

 совместные мероприятия, посвященные Дню торгового работника 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуе-

мые в колледже и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельно-

сти по профессии/специальности; 

 организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со спе-

циальностью 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

 поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедея-

тельности в колледже, в том числе в рамках освоения образовательной программы 

специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

 организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакоми-

тельных и познавательных экскурсий с целью погружения в специальность 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

 организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвя-

щенных торговому делу  презентации, лекции, акции; 

 реализация социальных проектов по специальности  торговому делу разрабатыва-

емых и реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнё-

рами; 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

 организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню тор-

гового работника, Дню маркетолога, Дню российского предпринимательства 
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 участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

 проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная ко-

манда» по итогам профессиональных практик; 

 организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

партнеров по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

 организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры» специ-

альности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

 проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на соблюде-

ния правил работы с кассово-вычислительными приборами, базами данных, автоматизи-

рованными системами учета экономической деятельности; особенностям учета и хране-

ния ценностей и денежных средств. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение  

 Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образова-

тельной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников 

организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональ-

ной деятельности; 

Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, реа-

лизацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных норма-

тивно-правовых документов образовательной организации; 

Привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации воспи-

тательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по специальности 

38.02.04 Коммерция (по отраслям).  
 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение осуществляется на основании: 

- Приказов о проведении родительских собраний; 

- Положения о кураторе; 

- Приказов директора Колледжа «Звёздный»: об утверждении Программы и Положения о 

наставничестве, о назначении ответственного за организацию наставнической деятельно-

сти и контроль ОУ, об утверждении наставников и наставляемых, об утверждении плана 

мероприятий наставнической деятельности; 

- Договорами о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями с целью 

обеспечения полного и практически-ориентированного образования; 

- Договорами о практической подготовке с социальными партнерами и работодателями с 

целью обеспечения полного и практически-ориентированного образования. 

 

  3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений актив-

ной жизненной позиции обучающихся 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции, обучающихся по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям)  

 наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося;  

 участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных со специальностью 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

 рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных 

партнеров; 

 реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям)  

 успешное освоение образовательных программ по специальности 38.02.04 Ком-

мерция (по отраслям)  
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Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску почета, 

награждение грамотой, памятным подарком, материальное стимулирование (при нали-

чии) 

 сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, 

фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, интер-

вью, персональная выставка работ, направление на дополнительные образовательные 

программы, стажировки и др.; 

  

3.4 Анализ воспитательного процесса 

Анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практиче-

скую подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды, способ-

ствующей профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках освоения об-

разовательной программы по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям).    
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Календарный план воспитательной работы по 

специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

 

Календарный план воспитательной работы по профессии/специальности разраба-

тывается в свободной форме, с указанием содержания, форм и видов воспитательной дея-

тельности (по модулям) с учетом особенностей конкретной профессии/специальности. 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

ПО  СПЕЦИАЛЬНОСТИ 38.02.04 КОММЕРЦИЯ (ПО ОТРАСЛЯМ)  

на 2025-2026 учебный год 

№ Формы, виды и содержание деятельно-

сти 

Курсы, 

группы 

Сроки Ответствен-

ные 

 1. Образовательная деятельность   

1 Урок «Безопасность в сети  

Интернет» 

1-3 курс 23.09.2025 Преподава-

тели-предмет-

ники 

 Урок, посвященный Дню маркетолога  1-3 курс 24.10.2025 Преподавате-

ли-предмет-

ники 

 Урок, посвящённый Международным 

торговым связям   

1-3 курс 20 11.2025 Преподавате-

ли-предмет-

ники 

 Урок, посвящённый развитию тор-

говли на великом шелковом пути   

1-3 курс 19.12.2025 Преподавате-

ли-предмет-

ники 

  Урок, посвящённый развитию север-

ного морского пути    

1-3 курс 02.2026 Преподавате-

ли-предмет-

ники 

 2. Кураторство  

1 Церемония поднятия Флага и  

исполнения гимна Российской  

Федерации.   

1-3 курс Каждый поне-

дельник в те-

чении года 

Классные ру-

ководители 

2 Проведение тематических  

инструктажей с обучающимися 

1-3 курс  сентябрь, ян-

варь 

Классные ру-

ководители 

3 Составление и оформление  

документации классного  

руководителя 

1-3 курс  сентябрь, ян-

варь 

Классные ру-

ководители 

4 Участие в проекте «Разговоры о  

важном» 

1-3 курс Каждый поне-

дельник в те-

чении года 

Классные 

рукводители 

5 Изучение коллектива студенческой  

группы 

1-3 курс В течении 

года 

Классные ру-

ководители 

6 Консультации с преподавателями-  

предметниками (соблюдение  

единых требований в воспитании,  

1-3 курс В течении 

года 

Классные 

рукводители 
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предупреждение и разрешение  

конфликтов) 

7 Организация и проведение  

родительских собраний 

1-3 курс Сентябрь , 

май  

Классные ру-

ководители 

8 Проведение индивидуальных  

консультаций с родителями 

1-3 курс В течении 

года 

Классные ру-

ководители 

 3. Наставничество    

1  Формирование плана рабо-ты/про-

граммы по разным 

формам наставничества 

1-3 курс сентябрь Зам. дирек-

тора по УМР, 

классные ру-

ководите-ли 

2 Подготовка к участию в конкурсах 

профессионального мастерства раз-

личного уровня 

1-3 курс в течение года Советник, 

классные ру-

ководите-ли 

3 Работа с активом группы, от-

деления 

1-3 курс в течение года Зам. дирек-

тора по УМР, 

преподава-

тели специ-

альных дис-

циплин, клас-

сные руко-во-

дители 

4    Индивидуальная работа с обучающи-

мися нуждающимися в повышенном 

педагогическом внимании 

1-3 курс в течение года Педагог- 

психолог, 

классные ру-

ководите-ли 

5  Участие в проектах регионального, 

  городского уровней, меж-

дународного, всероссийского, ре   

1-3 курс в течение года Председатель 

ЦМК,препо-

даватели спе-

циальных 

дисциплин, 

классные 

руко-води-

тели 

6 Участие педагогов и обучающихся в 

обучающих мероприятиях по настав-

ничеству 

1-3 курс в течение года Советник, 

классные ру-

ководите-ли 

 4. Основные воспитательные мероприятия 

 1  1 сентября – День знаний.  

День рождения Колледжа. 

 1-3 курс   1 сентября Зам. дирек-

тора по УВР, 

зав.СП ОДО, 

советник, 
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классные ру-

ководители, 

Студенческий 

совет, медиа-

центр. 

2 3 сентября – день памяти жертв Бесла-

на.  

День солидарности в борьбе с терро-

ризмом. 

1-3 курс 3 сентября Зам. директо-

ра по УВР, 

зав.СП ОДО, 

советник, 

классные ру-

ководители, 

Студенческий 

совет, медиа-

центр. 

3 День памяти и скорби для нашего го-

рода и всего российского народа. 

Начало Блокады Ленинграда.   

1-3 курс 8 сентября Зам. директо-

ра по УВР, 

зав.СП ОДО, 

советник, 

классные ру-

ководители, 

Студенческий 

совет, медиа-

центр. 

4 День СПО. 1-3 курс 2 октября Зам. директо-

ра по УВР, 

зав.СП ОДО, 

советник, 

классные ру-

ководители, 

Студенческий 

совет, медиа-

центр. 

5 Всемирный день учителей   1-3 курс 3 октября Классные ру-

ководители, 

Студенческий 

совет, медиа-

центр. 

6 День маркетолога 1-3 курс 25 октября Классные ру-

ководители, 

Студенческий 

совет, медиа-

центр. 
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 7 День рождения Маршала Г.К.Жукова 

(с посещением музейной экспозиции 

1-3 курс 1 декабря   Классные 

ру-ководи-

тели, Студен-

ческий совет, 

медиа-центр. 

8 Международный день борьбы с кор-

рупцией. 

1-3 курс 9 декабря Классные ру-

ководители, 

Студенческий 

совет, медиа-

центр 

9 День Конституции Российской Феде-

рации. 

1-3 курс 12 декабря Зам. директо-

ра по УВР, 

зав.СП ОДО, 

советник, 

классные ру-

ководители, 

Студенческий 

совет, медиа-

центр. 

 10   День прорыва блокады Ленинграда в 

годы Великой Отечественной войны 

1-3 курс  18 января Зам. дирек-

тора по УВР, 

зав.СП ОДО, 

советник, 

классные ру-

ководители, 

Студенческий 

совет, медиа-

центр. 

 11     Памятная дата России – День рос-

сий-ского студенчества (Татьянин 

день) 

 1-3 курс  25 января Зам. директо-

ра по УВР, 

зав.СП ОДО, 

советник, 

классные ру-

ководители, 

Студенческий 

совет, медиа-

центр 

 12   День воинской славы России: День 

полного освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады (1944). 

1-3 курс   27 января    Зам. дире-

кто-ра по 

УВР, зав.СП 

ОДО, совет-

ник, классные 

руководители, 
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Студенческий 

совет, медиа-

центр. 

13  Международный день памяти жертв 

холокоста 

1-3 курс 27 января Зам. директо-

ра по УВР, 

зав.СП ОДО, 

советник, 

классные ру-

ководители, 

Студенческий 

совет, медиа-

центр. 

 14 День складского работника  1-3 курс  9 февраля  Зам. дирек-

тора по УВР, 

зав.СП ОДО, 

советник, 

классные ру-

ководители, 

Студенческий 

совет, медиа-

центр. 

15 День Защитника Отечества. 1-3 курс 23 февраля Зам. директо-

ра по УВР, 

зав.СП ОДО, 

советник, 

классные ру-

ководители, 

Студенческий 

совет, медиа-

центр. 

16 Международный женский день. 1-3 курс 8 марта Зам. директо-

ра по УВР, 

зав.СП ОДО, 

советник, 

классные ру-

ководители, 

Студенческий 

совет, медиа-

центр. 

17 День космонавтики 1-3 курс 12 апреля Зам. директо-

ра по УВР, 

зав.СП ОДО, 

советник, 
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классные ру-

ководители, 

Студенческий 

совет, медиа-

центр. 

18  День Победы 1-3 курс 9 мая Зам. директо-

ра по УВР, 

зав.СП ОДО, 

советник, 

классные ру-

ководители, 

Студенческий 

совет, медиа-

центр. 

19 День российского предприниматель-

ства 

1-3 курс 26 мая Классные ру-

ководители, 

Студенческий 

совет, медиа-

центр 

20 День города Санкт-Петербург 1-3 курс 27 мая Зам. директо-

ра по УВР, 

зав.СП ОДО, 

советник, 

классные ру-

ководители, 

Стденческий 

совет, медиа-

центр. 

21  День России 1-3 курс    12 июня Зам. директо-

ра по УВР, 

зав.СП ОДО, 

советник, 

классные ру-

ководители, 

Студенческий 

совет, медиа-

центр 

22 День молодежи 1-3 курс 27 июня Зам. директо-

ра по УВР, 

зав.СП ОДО, 

советник, 

классные ру-

ководители, 
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Стуенческий 

совет, медиа-

центр 

23 День торгового работника 1-3 курс 26 июля Классные ру-

ководители, 

Студенческий 

совет, медиа-

центр 

 5. Организация предметно-пространственной среды 

 

1  Церемония поднятия флага и исполне-

ния государственного гимна РФ  

 в течение года   

1-3 курс в течение года Зам. дирек-

тора по УВР, 

советник, 

классные ру-

ководители 

2 Выставки  фотографий, творческих 

работ, посвященных событиям и па-

мятным датам     

1-3 курс в течение года Зам. дирек-

тора по УВР, 

советник, 

классные ру-

ководители 

3 Оформление стендов, рекреаций и т.д. 

к праздникам 

1-3 курс в течение го-да Зам. директо-

ра по УВР, со-

ветник, класс-

ные ру-ководи-

тели 

4 Оформление пространств 

проведения значимых собы-тий, 

праздников, церемоний, торже-ствен-

ных линеек,   творческих вечеров (со-

бытийный дизайн) 

1-3 курс в течение го-да Зам. директо-

ра по УВР, со-

ветник, класс-

ные руководи-

тели 

5 Обновление материалов (видеозон, 

стендов инсталляций и др.), акценти-

рующих внимание обучающихся на

 важных для воспи-тания 

ценностях, правилах, тради-циях, 

укладе образовательной орга-низации, 

актуальных вопросах про-филактики и 

безопасности 

1-3 курс в течение го-да Зам. директо-

ра по УВР, со-

ветник, класс-

ные ру-ководи-

тели 

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1  Родительские собрания    
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 Индивидуальная работа с родителями 

обучающихся, нуждающихся в по-вы-

шенном педагогическом внима-нии, 

ОВЗ, неуспевающими, ТЖС 

1-3 курс в течение года Зам. директора 

по УВР, совет-

ник, классные 

руководители 

2 Участие родителей в родительских со-

браниях 

1-3 курс в течение года Зам. директора 

по УВР, совет-

ник, классные 

руководители 

3 Представление  информа-

ции родите-лям обучающихся

 через официальный сайт кол-

леджа, мессенджеры 

1-3 курс в течение года Зам. директора 

по УВР, совет-

ник, классные 

руководители 

4 Участие родителей в работе Совета ро-

дителей (законных представителей), 

Совета по профилактике 

1-3 курс в течение года Зам. директора 

по УВР, совет-

ник, классные 

руководители 

5 Привлечение родителей к участию в 

анкетировании 

1-3 курс в течение года Зам. директора 

по УВР, совет-

ник, классные 

руководители 

 7. Самоуправление    

1 Презентация деятельности клубов «Ам-

бассадоры «Торговое дело» 

1-3 курс  Октябрь  Зам. директо-

ра по УВР, 

совет-ник, 

классные ру-

ководители 

2 Организация работы Молодёжного ме-

диацентра «Звёздный» 

1-3 курс в течение года Зам. директо-

ра по УВР, 

совет-ник, 

классные ру-

ководители 

3 Проведение собраний обучающихся: 

- по выбору активов

 групп (группы нового набора) 

1-3 курс сентябрь Зам. директо-

ра по УВР, 

совет-ник, 

классные ру-

ководители 

4 Участие  во Всероссийских, регио-

нальных и городских акциях, проведе-

ние молодёжных акций 

1-3 курс в течение года Зам. директо-

ра по УВР, 

совет-ник, 

классные ру-

ководители 

5 Проведение индивидуальной работы с 

активами групп нового 

набора в адаптационный период 

1 курс  сентябрь 

-декабрь 

Педагог- 
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психолог, 

классные ру-

ководители 

6 Оказание помощи  в 

осуществлении  контроля 

выполнения правил внутреннего рас-

порядка студентами колледжа 

1-3 курс сентябрь 

-декабрь 

Совет обу-

чаю-щихся, 

классные ру-

ководители 

 8. Профилактика и безопасность 

1  Проведение единых классных часов 

по датам месяца. 

1-3 курс   в течение 

года 

Классные ру-

ководители 

2 Проведение единых классных часов 

по датам месяца.  

Организация работы Совета профилак-

тики   

1-3 курс в течение года Зам. дирек-

тора по УВР, 

совет-ник, 

классные ру-

ководители 

3 Проведение индивидуальной 

работы с  несовершеннолет-

ними студентами  и студен-

тами, нуждающимися в повышенном 

педагогическом внимании. 

1-3 курс в течение года Классные ру-

ководители 

4  Контроль организации свободного 

времени несовершеннолетних сту-

дентов и включение их в 

различные виды социально значимой 

деятельности 

1-3 курс в течение года Классные ру-

ководители 

5 Проведение встречи с медицин-

ски-ми работниками по темам: 

- профилактика ОРВИ, гриппа, веде-

нию ЗОЖ. 

- личная гигиена юношей  и 

девушек 

 в течение года Зам. дирек-

тора по УВР, 

совет-ник, 

классные ру-

ководители 

6 полиции: 

- соблюдение требований законода-

тельства (комендантский час, про-фи-

лактика беспризорности); 

- ответственность несовершеннолет-

них за административные правонару-

шения; 

- профилактика терроризма и 

экстремизма в молодежной среде; 

- правовая ответственность за упо-

требление, хранение, 

 в течение года Зам. директо-

ра по УВР, 

совет-ник, 

классные ру-

ководители 
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распространите наркотических и пси-

хотропных сильнодействующих препа-

ратов. 

7 Взаимодействие с органами и 

учреждениями системы 

профилактики, системы безнад-зорно-

сти и профилактики 

правонарушений среди несовершен-но-

летних: 

 в течение года Зам. директо-

ра по УВР, 

совет-ник, 

классные ру-

ководители 

 9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1  Участие в Форуме СПО ПРО#ПРОФ-

ТЕХ 

 В течении 

года 

Преподава-

тели специ-

альных дис-

циплин, клас-

сные руко-во-

дители 

2 Программа развития «Другое Дело»  Март –апрель  Советник, 

классные 

руко-води-

тели 

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1  Региональный чемпионат по профес-

сиональному мастерству «Профессио-

налы» в компетенциях «Торговое 

дело», «Интернетмаркетинг», «Психо-

логия продаж В2В» 

 Март -фев-

раль 

 

2  Учебная  практика   Июнь  Зам. дирек-

тора по УМР, 

преподава-

тели специ-

альных дис-

циплин 

3 Производственная  практика  Декабрь , май. 

июнь 

Зам. директо-

ра по УМР, 

преподава-

тели специ-

альных дис-

циплин 

4 Преддипломная практика  Май, июнь Зам. директо-

ра по УМР, 

преподава-

тели специ-
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альных дис-

циплин 

 

В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать вос-

питательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, ак-

циях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом профессии/спе-

циальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/

